GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®

Der Eigenbetrieb Kunsthalle
Mannheim sucht zum
nachstmaéglichen Zeitpunkt eine*n
Mitarbeiter*in im Bereich

DIGITALE KOMMUNIKATION / ONLINE-MARKETING (M/WI/D)

Entgeltgruppe 9c TV6D | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Auf- und Ausbau des Online-Marketings der Kunsthalle * Hochschulstudium (Bachelor) im Bereich
Mannheim (Konzipierung, Umsetzung, Mediaplanung, Kommunikationswissenschaft, Marketing und Vertrieb,
etc.) Kulturmanagement, Kunstgeschichte oder vergleichbar

= Konzipierung und Umsetzung von Onlinekampagnen, = Sehr gute Kenntnisse im Bereich Marketing inkl. Medien-
Onlinekommunikationsstrategien sowie der Social und Kampagnenplanung
Media Strategie zu den Ausstellungen und = Erfahrungen in der Erstellung von redaktionellen Inhalten
Sonderprojekten der Kunsthalle Mannheim = Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft-Office-

* Betreuung und stilsichere Redaktion der Website sowie Anwendungen, Drupal, Wordpress und weiteren Content
der Online Kommunikationskanalen und deren Management Systemen
Weiterentwicklung = Sehr gute Kenntnisse in Bild- und Grafikbearbeitung

= Content-Produktion und Bearbeitung der Digitalen sowie ausgepragte Fahigkeiten in der visuellen
Formate, wie z.B. Videos, Online-Banner etc. Kommunikation

* Initiierung von Marketingkooperationen und = Sehr gute Kenntnisse in Online-Marketing, Social Media
Onlineaktivitaten sowie Steuerung und Betreuung (Facebook, Twitter, Instagram) und anderen Kanalen
externer Agenturen wie YouTube, Vimeo, Soundcloud, SEO & SEA

* Entwicklung und Umsetzung von Mal3nahmen zur * Gutes Organisations-, Projekt- und Zeitmanagement
Adressakquise sowie Betreuung, und Aktualisierung der sowie eine selbststéndige Arbeitsweise
Online-Adressdatenbank = Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Kultur, Kunst

* Qualitatssicherung der Online-Inhalte (Evaluation) und Museen von Vorteil

= Unterstitzung bei Online-Veranstaltungen = Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und

Schrift
UNSER ANGEBOT

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten fur unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Méglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begri3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhéangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Birger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten européischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spatestens 05.12.2021
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Wojciechowska 0621 293-6292

STADTMANNHEIM®



